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Serie ,,Familienfreundliche Firmen":

Agentur mit Nachwuchs

Kiesewetter: Vertrauen und Flexibilitat fur Eltern

Die Werbebranche ist allgemein
nicht fiir ihre familienfreund-
lichen Arbeitsbedingungen be-
kannt. Zwolf- bis Sechzehnstun-
den-Tage und Wochenend-

im Deichelweiherweg als auch
an Heimarbeitsplatzen.

So auch Ute Philipp. Die 38-jah-
rige Kundenbetreuerin hat einen
neunjdhrigen Sohn und eine
sechsjahrige Tochter
und arbeitet seit fast
neun Jahren bei Kiese-
wetter. Ihr Sohn war
gerade sechs Monate
alt, als sie auf Stun-

. denbasis bei der
Agentur begann. ,Es
war von Anfang an
ein gutes Vertrauens-

In der Villa der Agentur Kiesewetter ist auch der
Nachwuchs der Mitarbeiter willkommen. Bild: ff sich auch fir den Ar-

schichten sind keine Seltenheit.
Auch die Mitarbeiter der Freibur-
ger Markenagentur Kiesewetter
arbeiten viel. Aber Agenturgriin-
der und -inhaber Andreas Kiese-
wetter achtet darauf, dass seine
Angestellten ihre Arbeitszeit
selbst gestalten und einteilen
kénnen. ,Es ist im Sinne des
Unternehmens, dass wir auch
Muttern die Mdglichkeit geben,
im Unternehmen zu bleiben”,
beschreibt Public-Relations-Mit-
arbeiterin Ingrid Mardo die Fir-
menphilosophie. SchlieBlich
halte man so das Know-how in
der Agentur und vermeide Ein-
buBen in der Qualitat der Arbeit.
Etwa die Hélfte der tber dreiBig
Mitarbeiter sind Frauen, sechs
davon Matter (darunter auch die
Frau des Griinders, Barbara Kie-
sewetter). Eine arbeitet Vollzeit,
die anderen finf Teilzeit — haufig
sowohl in den Agenturrdumen

verhéltnis”, berichtet
sie. Ihr Chef habe nie
gefragt, ob sie die
Stunden daheim auch
abgearbeitet habe.
.Das motiviert un-
glaublich”, sagt Phil-
ipp. .Man mochte die
Arbeit ja machen.”
Diese Motivation zahit

beitgeber aus. ,Mutter arbeiten
sehr konzentriert und effizient”,
hat Mardo beobachtet.

Keine Frage: Der Nachwuchs ist
bei Kiesewetter willkommen. Ein
Grund dafir ist sicherlich auch,
dass der Chef und seine Frau
selbst zwei Kinder (15 und 9
Jahre alt) haben. Die Agentur
veranstaltet mehrmals pro Jahr
gemeinsame Aktionen der Mitar-
beiter samt Familien. AuBerdem
durfen Kinder jederzeit ihre El-
tern am Arbeitsplatz besuchen.
Und Falls Ute Philipp einmal
mehr oder wieder vollzeit arbei-
ten will, kann sie das tun. , Jeder
Mitarbeiter, der langer arbeiten
will, ist herzlich willkommen”,
sagt Kiesewetter. Die wirtschaft-
liche Lage erlaubt es: In den ver-
gangenen zwolf Jahren ist seine
Werbeagentur, die er 1993 ge-
grindet hat, kontinuierlich ge-
wachsen. kat



